
ООО «Gas Chemical Complex MTO Central Asia»

Политика в области 
устойчивого развития



ООО «Gas Chemical Complex MTO Central Asia» (Компания), 
поддерживая Цели устойчивого развития Организации 
Объединённых Наций (ЦУР ООН), реализуя Стратегию развития 
Нового Узбекистана на 2022–2026 годы, утверждённую 
Президентом Республики Узбекистан Ш.М. Мирзиёевым и являясь 
региональным лидером внедрения принципов ESG 
в долговременную стратегию развития бизнеса, ставит своей 
целью стать ориентиром для предприятий всего региона.

Наши цели 1. Развивать конкурентноспособный и устойчивый бизнес, 
основанный на лучших ESG-практиках и обеспечивающий 
комплексное развитие региона в долгосрочной перспективе.

3. Оказывать вклад в достижение ЦУР ООН.

2. Способствовать формированию ответственного 
мировоззрения среди широкого круга заинтересованных 
сторон.

Наши принципы
1. Признавая особую роль Компании в устойчивом развитии 
региона, мы включаем в наш подход:

— приверженность соответствию международным ESG-
стандартам;

— внедрение лучших отраслевых ESG-практик;

— формирование и развитие системы показателей нашей 
деятельности в области устойчивого развития;

— обеспечение позитивного имиджа Компании через инновации, 
взаимодействие и инвестиции в местные сообщества.

2. С целью формирования ответственного мировоззрения 
у широкого круга заинтересованных сторон наш подход 
включает в себя повышение квалификации наших работников 
по вопросам устойчивого развития и содействие ESG-
осведомлённости для заинтересованных сторон в области 
влияния деятельности Компании. В целях развития 
ответственного мировоззрения мы также стремимся 
к формированию партнёрств на региональном, 
государственном и международном уровнях.

3. ЦУР ООН в области устойчивого развития направлены 
на создание более справедливого и устойчивого мира 
к 2030 году. Для достижения ЦУР ООН мы обеспечиваем баланс 
интересов бизнеса, государства и местных сообществ, активно 
работаем над контролем негативного воздействия деятельности 
Компании на окружающую и социальную среду.

Наши приоритеты
1. В части обеспечения гендерного равенства и содействия 
устойчивому экономическому росту Компания планирует:

— создавать новые высокотехнологичные рабочие места; 
и развивать местные кадры;

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ



— привлекать региональные малые и средние предприятия 
для нужд Проекта;

— создавать достойные и безопасные условия труда;

— при приёме на работу, а также при продвижении персонала 
придерживаться принципам гендерного равенства.

2. В части устойчивости источников энергии городов 
и населённых пунктов, понимая значимость Компании 
как участника экономической деятельности, Компания 
планирует:

— использовать энергогенерирующую инфраструктуру на базе 
возобновляемых источников энергии;

— вовлекать представителей местных сообществ в решение 
вопросов, связанных с воздействием Компании на окружающую 
и социальную среду;

— участвовать в обеспечении культурного и социально-
экономического взаимодействия городских и сельских районов 
в регионе присутствия Компании.

3. В части развития партнёрств как внутри страны, 
так и на международном уровне Компания планирует:

— использовать наилучшие доступные технологии;

— реализовать научно-техническое сотрудничество;

— производить продукцию с высокой добавленной стоимостью 
для внутреннего потребления и на экспорт;

— применять практики прозрачного ведения бизнеса 
через публикацию отчётности, открытое общение 
с заинтересованными сторонами, реализацию 
антикоррупционной политики;

— уделять внимание поддержке системы образования 
и международному сотрудничеству с ведущими мировыми 
образовательными учреждениями.

4. В части рационального использования водных ресурсов c 
учётом засушливого климата региона Компания планирует:

— разрабатывать и реализовывать мероприятия, направленные 
на рациональное водопользование;

— применять современные технологии очистки воды;

— применять технологии замкнутого водооборота.

5. В части содействия поддержанию здоровья сотрудников, 
местных жителей и снижения социального неравенства 
Компания планирует:

— использовать новейшие производственные технологии 
и наилучшие мировые практики, обеспечивающие снижение 
негативного воздействия на компоненты окружающей среды 
и другие компоненты;

— обеспечивать социально-ответственный подход к ведению 
бизнеса, заботиться о персонале, партнёрах, потребителях 
и сообществах в регионе ведения бизнеса.

— обеспечивать равные возможности разных групп населения, 
не использовать принудительный и детский труд, защищать 
персональные данные, соблюдать права и свободы человека.



Генеральный директор

ООО «Gas Chemical Complex MTO Central Asia»

М.М. Шакиров

Наши обязательства

качества жизни в регионе присутствия по следующим 
направлениям:

— «Развитие городов» с целью содействия устойчивому развитию 
и повышению качества жизни в районах присутствия;

— «Образование и наука» с целью поддержки и развития 
химических наук, естественно-научного образования 
и продвижения химической отрасли как перспективной 
для карьерного роста и развития;

— «Спорт и здоровый образ жизни» с целью создания условий 
для занятий спортом и популяризация здорового образа жизни;

— «Охрана окружающей среды» с целью экологического 
просвещения, организации и поддержки природоохранных 
мероприятий;

— «Культура» с целью содействия реализации культурных 
проектов и развитию детско-юношеского творчества.

1. Обязательства Компании, установленные в настоящей 
Политике, распространяются на все операции и деятельность 
Компании. Клиенты, подрядчики и поставщики прикладывают 
все усилия для соответствия принципам в области устойчивого 
развития, установленным настоящей Политикой.

2. Руководство ООО «Gas Chemical Complex MTO Central Asia» 
несёт ответственность за реализацию и обеспечение 
соблюдения настоящей Политики.

Компании, и реализовать мероприятия по их минимизации;

— принимать участие в программе «Зелёный край» 
и в региональных программах, направленных на борьбу 
с изменением климата.

7. В части социальных инвестиций и благотворительности 
Компания планирует на основе консультаций 
с общественностью разработать комплексную программу 
по реализации социально значимых проектов для повышения

6. В части мер по борьбе с изменением климата Компания 
планирует:

— разрабатывать и реализовывать мероприятия по снижению 
углеродного следа, связанного с деятельностью Компании;

— оценивать климатические риски, связанные с деятельностью
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